Zatgcznik do Zarzadzenia nr 7/2017
Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych
w Kobylnicy z dnia 06.02.2017 r.

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
CENTRUM USLUG WSPOLNYCH W KOBYLNICY

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,Regulaminem”, okre$la

zasady gospodarowania srodkami tego Funduszu, przeznaczonego na finansowanie dziatalnosci

socjalnej organizowanej na rzecz os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.

2. Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczerr Socjalnych zwanego dalej ,Funduszem”

gospodaruje Dyrektor Centrum Ustug Wspélnych w Kobylnicy, zwany dalej ,, Dyrektorem”.

3. Fundusz tworzy sie na podstawie przepisow:

10.
11.

1) Ustawy z dn. 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U.
z 2016 r., poz. 800);

2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych ( Dz. U z 2009 r., Nr 43, poz. 349).

§2
KOMISJA SOCJALNA

Pracownicy Centrum Ustug Wspdlnych w Kobylnicy, zwanego dalej ,CUW”, wybierajg 5 osobowag
Komisje Socjalng zwang dalej Komisja.

Dyrektor zatwierdza sktad Komisji w drodze zarzgdzenia.

Komisja petni funkcje opiniodawczo — doradczg Dyrektora w zakresie gospodarowania srodkami
Funduszu.

Komisja ze swego grona wybiera Przewodniczgcego oraz Zastepce Przewodniczgcego.

Komisja wybierana jest raz na 5 lat, chyba Zze ktoérys z jej cztonkéw zrezygnuje z cztonkostwa,
odejdzie na emeryture, zostanie z nim rozwigzany stosunek pracy lub utraci cztonkostwo z innych
przyczyn, w takim przypadku przeprowadza sie wybory uzupetniajgce.

Opinie na posiedzeniach Komisji podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow.

Komisja rozpatruje i opiniuje wnioski i podejmuje decyzje w sktadzie co najmniej 3 osobowym,
przy czym wymagana jest obecnosé Przewodniczgcego lub Zastepcy.

Komisja do konhca stycznia danego roku ustala podziat srodkéw Funduszu na poszczegdline
rodzaje $wiadczen, ujety w rocznym planie dziatalnosci socjalnej, okreslajacy podziat tych
srodkéw na poszczegodlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej organizowanej przez
CUW na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.

Roczny plan dziatalnosci socjalnej okresla wysoko$¢ udzielanych $wiadczen, z uwzglednieniem
progéw maksymalnych, okreslonych w zatgczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Projekt planu przygotowuje Komisja przy wspotudziale Gtéwnego Ksiegowego CUW.
Zadaniami Komisji sg przede wszystkim:

1) planowanie wydatkéw i proponowanie podziatu srodkoéw,



2)

3)

4)
5)

6)

7
8)

9)

zgtaszanie nowych rozwigzan uwzgledniajgcych potrzeby oséb uprawnionych do korzystania
z Funduszu,

cykliczne odbywanie posiedzen, zwotywanych przez Przewodniczgcego lub na wniosek
kazdego z cztonkéw Komisiji,

rejestrowanie wptywajgcych wnioskow,

weryfikowanie poprawnosci sktadanych przez osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
wnioskow pod wzgledem formalnym,

opiniowanie wnioskéw w oparciu o zapisy Regulaminu ZFSS i zgtaszanie Dyrektorowi
odrzucenia wniosku lub przyznania $wiadczenia ze srodkéw socjalnych,

sporzgdzanie protokotu narad Komisji,

informowanie osdb uprawnionych do korzystania z Funduszu o decyzjach dotyczgcych
ztozonych przez nie wnioskéw,

nadzor nad procesem wyptaty przyznawanych srodkow,

10) przechowywanie i archiwizowanie dokumentow,

11) tworzenie zestawien, statystyk i porownan dotyczacych funduszu socjalnego,

12) monitorowanie biezgcych wydatkéw.

§3
PRZEZNACZENIE ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie lub dofinansowanie:

1) Wypoczynku w formie: zorganizowanych kolonii, zimowisk, wycieczek dla dzieci, obozéw dla

miodziezy,

2) Udziatu w réznych formach dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej i sportowo — rekreacyjnej

w postaci dopfat do: biletéw wstepu na imprezy kulturalne i sportowe np.: biletéw do kin,
teatréw, wystepéw estradowych, koncertéw, imprez sportowo-rekreacyjnych lub grupowych
wyjazddw i spotkan rekreacyjnych i integracyjnych pod warunkiem udziatu w nich co najmniej

30% uprawnionych pracownikow CUW (z wytgczeniem kryterium dochodowego).

3) Pomocy materialno - rzeczowej lub finansowej w zwigzku:

4)

a) ze zwiekszonymi wydatkami $wigtecznymi w okresie Swigt Wielkanocnych i Bozego
Narodzenia,

b) z przyznaniem paczek dla dzieci do ukoniczenia 14 roku zycia przez dziecko.

c) ze zwiekszonymi wydatkami w okresie urlopowym ,wczasy pod gruszg”.

Pomocy rzeczowej i finansowej (w formie zapomdég) dla oséb uprawnionych dotknietych
wypadkami losowymi lub znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
oraz w przypadku ciezkiej badz przewleklej choroby, leczenia szpitalnego, rehabilitaciji
i rekonwalescencji trwajgcej ponad miesigc - przyznawanej jednorazowo , w zaleznosci od

potrzeb oraz mozliwosci finansowych Funduszu.

5) Pomocy mieszkaniowej w formie pozyczek zwrotnych na cele zwigzane z:

a) uzupetnieniem wktadéw mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych,
b) budowg domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

¢) zakupem budynku mieszkalnego lub lokalu mieszkalnego,

d) nadbudowg i rozbudowg budynku mieszkalnego,

e) modernizacja lub przebudowg pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,



f) pokryciem kosztéw wykupu lokali na wlasnos¢ oraz uzupetnieniem zaliczki na wktad
budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spétdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spoétdzielcze wlasno$ciowe prawo do lokalu,
g) przystosowanie, mieszkan do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
h) remontem i modernizacja lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,
i) uiszczaniem kauciji i optat wymaganych przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.

6) Wypoczynku w formie: zorganizowanych wycieczek, wyjazdéw turystycznych dla pracownikéw,

2. Wysokos$¢ pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe ustala sie na kwote maksymalnie 3.000,00 zt.,
a oprocentowanie wedtug dochodu na osobe, zgodnie z zatagcznikiem nr 1 do Regulaminu.

3. Kwoty dofinansowania do $wiadczeh okreslonych w ust.1, jak rowniez wysokos¢ oprocentowania
pozyczki, okreslone sg w zataczniku nr 1 do Regulaminu.

4. Wnioski o $wiadczenie z okazji Swigt Wielkanocnych powinny byé sktadane do sekretariatu CUW,
do dnia przypadajgcego w danym roku kalendarzowym na dwa tygodnie przed Wielkim Pigtkiem,
za$ wnioski o $wiadczenie z okazji Swigt Bozego Narodzenia ($wiadczenie rzeczowe, paczki dla
dzieci) powinny by¢ sktadane do dnia 1 grudnia w danym roku kalendarzowym. Pozostate wnioski

sktadane sg wedtug potrzeb i bedg rozpatrywane raz w miesigcu.

§4
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

1. Ze swiadczen Funduszu mogg korzystaé:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, niezaleznie od
wymiaru czasu pracy,
2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.
2. Ze swiadczen socjalnych mogg korzystac takze:
1) czionkowie rodzin pracownikow,
2) emeryci i rencisci — byli pracownicy CUW i czionkowie ich rodzin;
3) cztonkowie rodzin po zmartym pracowniku lub emerycie albo renciscie — bytym pracowniku
CUW, jezeli osoby te byly na utrzymaniu oséb zmartych.
3. Za czionkdéw rodzin, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 uwaza sie:
1) wspoétmatzonka;
2) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu:
e dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny
zastepczej,
e dzieci wspoétmatzonka,
e rodzenstwo,
do lat 18, a jezeli sie ksztalcg w szkole - do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 25 lat i pozostajg we wspélnym gospodarstwie domowym z pracownikiem.
3) osoby wymienione w punkcie 2, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany

stopien niepetnosprawnosci - bez wzgledu na wiek,



4) rodzicow niepetnosprawnych lub w wieku powyzej 70 lat prowadzacych z pracownikiem lub
emerytem/rencistg — bylym pracownikiem wspdlne gospodarstwo domowe, jezeli pracownik
lub emeryt/rencista — byty pracownik uczestniczy w ich utrzymaniu.

§5
ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Pomoc finansowa Ilub rzeczowa przyznawana jest na wniosek zainteresowanych osoéb
uprawnionych. Z takim wnioskiem moze tez wystgpi¢ z wiasnej inicjatywy Dyrektor lub grupa
pracownikow.

2. Osoba ubiegajgca sie o przyznanie Swiadczenia socjalnego sklada wniosek w sekretariacie
Cuw.

3. Po zarejestrowaniu w dzienniku korespondencyjnym wniosek przekazywany jest Komisji
Socjalnej.

4. Kazdorazowo Komisja rozpatruje wniosek (wnioski) iprzedstawia Dyrektorowi propozycije
wysokos$ci swiadczenia, biorgc pod uwage sytuacje materialng, zyciowg i rodzinng wnioskodawcy,
opisang w ztozonym przez wnioskodawce wraz z wnioskiem oswiadczeniu. Wzor wniosku stanowi
zatacznik Nr 2 do Regulaminu.

5. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia (finansowego Ilub rzeczowego) osobie
zainteresowanej w ciggu 7 dni od otrzymania pisemnej decyzji odmownej stuzy prawo wystgpienia
do Dyrektora z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. Rozpatrzenie wniosku nastepuje
w ciggu 7 dni od dnia jego ztozenia. Ponowna negatywna decyzja podjeta przez Dyrektora jest
ostateczna.

6. Swiadczenia udzielane sg na wniosek 0s6b uprawnionych i majg charakter uznaniowy (nie majg
charakteru roszczeniowego) i mogg by¢ realizowane tylko do wysokos$ci zgromadzonych srodkéw
Funduszu.

7. Dopfata do réznych form swiadczen z Funduszu bedzie przyznawana w pierwszej kolejnosci:

1) osobom o szczegdlnie niskich dochodach,

2) osobom samotnie wychowujgcym dzieci,

3) osobom posiadajgcym rodziny wielodzietne (tj. wychowujgcym co najmniej troje  dzieci),

4) osobom utrzymujgcym dzieci niepetnosprawne, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg
szczegolnej opieki i leczenia,

5) osobom wychowujgcym dzieci catkowicie lub czesciowo osierocone.

8. Pierwszenstwo w uzyskiwaniu ulgowych ustug i Swiadczeh majg osoby uprawnione znajdujgce
sie w najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, ocenianej tgcznie.

9. Udzielenie $wiadczeh na rzecz os6b uprawnionych oraz ich wysoko$¢ uzalezniona jest od
wysokosci Sredniego miesiecznego dochodu brutto na osobe w rodzinie z ostatnich 3 miesiecy
poprzedzajgcych miesigc ztozenia wniosku o udzielenie Swiadczenia.

10.Przez dochdd na potrzeby ustalenia prawa do $wiadczen z Funduszu nalezy rozumie¢ wszystkie
uzyskane przychody brutto zaréwno podlegajgce opodatkowaniu jak i zwolnione z tego podatku,
na przyktad: wynagrodzenie za prace, oraz wszelkie dodatki do wynagrodzenia, nagrody
i premie, wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, stypendia, renty, emerytury,
alimenty, zasitki i Swiadczenia wyptacane przez powiatowy urzgad pracy i osrodek pomocy

4



spofecznej, wynagrodzenia z tytutu uméw o charakterze cywilnoprawnym - zlecenia, o dzieto,
najmu, dzierzawy itp.

11.Sredni miesieczny dochdd na osobe w rodzinie oblicza sie dzielagc sume dochodéw uzyskanych
przez wszystkie osoby w rodzinie w ciggu 3 miesiecy poprzedzajgcych miesigc ztozenia wniosku
0 udzielenie swiadczenia przez liczbe tych oséb oraz przez 3.

12.0soby posiadajgce gospodarstwo rolne wykazujg dochéd wg stawki ogtoszonej przez Prezesa
GUS w sprawie przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha
przeliczeniowego.

13.0sobie ktéra nie wykaze osigganych dochodéw zgodnie z powyzszymi wymogami nie zostanie
przyznane swiadczenie.

14.0soba korzystajgca ze $wiadczen Funduszu, ktdéra w celu uzyskania $wiadczenia przedtozyta
sfatszowany dokument lub w inny sposéb swiadomie i celowo wprowadzita pracodawce w biad
albo wykorzystata przyznane $rodki z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem, traci prawo do
korzystania ze $rodkéw Funduszu przez 3 kolejne lata, w ktorych mogtaby otrzymac¢ dane
Swiadczenie lub pomoc. Ponadto jest obowigzana od dnia wezwania do niezwtocznego zwrotu
otrzymanej kwoty doptaty lub pomocy wraz z ustawowymi odsetkami.

15. Doptata do wypoczynku okreslonego w § 3 ust. 1 pkt 1 przystuguje raz w roku.

16. W przypadku zakupu wczaséw, kolonii, osoba uprawniona do korzystania ze srodkéw Funduszu

zobowigzana jest przedstawi¢ oryginat imiennej faktury lub rachunku.

§6

1. Pozyczka na cele okreslone w § 3 ust. 1 pkt 5 moze by¢ udzielona ponownie pod warunkiem
catkowitej spfaty uprzednio zaciggnietej pozyczki na ten cel. Wymdg ten nie obowigzuje w
szczegllnie  uzasadnionych  sytuacjach losowych, ktére wymagajg odpowiedniego
udokumentowania. W przypadku gdy do korzystania z Funduszu uprawnionych jest kilka osdb,
zamieszkujgcych w tym samym lokalu i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe, pozyczka
moze by¢ przyznana tylko jednej z nich.

2. Jako zabezpieczenie sptaty zaciggnietej pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez co
najmniej dwoch pracownikow CUW.

3. Osoba ubiegajgca sie o pomoc na cele mieszkaniowe sktada wniosek ktérego wzér stanowi
zalagcznik Nr 3 do Regulaminu wraz z umowsg, ktérej wzér stanowi zalacznik nr 4 do

Regulaminu (wniosek i umowa w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach)

§7

1. W przypadku pozyczki na cele okreslone w § 3 ust. 1 pkt 5 maksymalny okres sptaty ustala sie na
20 miesiecy.

2. Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki bedg potrgcane wraz z oprocentowaniem,
z biezgcego wynagrodzenia za prace pozyczkobiorcy, bedgcego pracownikiem CUW.

3. Pracownik otrzymujgcy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potrgcanie

przypadajgcych od niego rat z tytutu sptaty pozyczki.



4. Sptata ustalonych rat pozyczki wraz z oprocentowaniem rozpoczyna sie od nastepnego miesigca,
po miesigcu w ktorym nastapito jej przekazanie.

5. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez pracownika lub przez pracodawce z winy
pracownika w trybie art. 52 kodeksu pracy, niesptacona cze$¢ pozyczki podlega natychmiastowe;j
sptacie.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty pozyczki znajduje
sie w trudnej sytuacji losowej i materialnej, pozyczka moze by¢ czesciowo umorzona. Niesptacona
pozyczka lub jej czes¢ moze by¢é umorzona w przypadku Smierci pozyczkobiorcy.

7. Szczegotowe warunki sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe zostang okreslone w umowie miedzy
CUW a pozyczkobiorca.

8. W przypadkach losowych, takich jak zalanie mieszkania, pozar i kradziez pozyczkobiorca moze

ubiega¢ sie o zawieszenie sptaty pozyczki na okres do 6 miesiecy.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

Tres¢ Regulaminu jest ogodlnie dostepna pracownikom i innym osobom uprawnionym do korzystania
ze srodkéw Funduszu. Realizowane jest to przez udostepnianie tresci Regulaminu na stronie BIP

CUW oraz na kazde zgdanie osoby zainteresowane;.

(pracodawca)



