Zamawiajacy: Kobylnica, dnia 05.12.2017 r.
Centrum Ustug Wspélnych w Kobylnicy

ul. Wodna 20/2

76 - 251 Kobylnica

tel.: 59 841-59-12

faks: 59 841-59-15

e-mail: cuw@kobylnica.pl

CUW-DOR.271.10-2. 2017.0Z
WYJASNIENIE DO SIwWZ

w postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego, ktérego wartos¢ szacunkowa
nie przekracza kwoty okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zaméwien publicznych, realizowanego w trybie przetargu
nieograniczonego bez mozliwosci sktadania ofert czeéciowych na ustuge pn.: ,,Swiadczenie ustugi
utrzymania i konserwacji urzadzen oswietlenia zewnetrznego na terenie Gminy Kobylnica,
stanowigcego wlasnosé Gminy Kobylnica w latach 2018 — 2019” zamieszczonego w Biuletynie
Zamoéwien Publicznych w dniu 29.11.2017 r. pod numerem 622448-N-2017 r.

Centrum Ustug Wspdlnych w Kobylnicy jako Zamawiajgcy w przedmiotowym postepowaniu, dziatajac na
podstawie art. 38 ust. 1i 2 ustawy dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych zwanej dalej Pzp,
zawiadamia, iz 4 grudnia 2017 r., wptynelo zapytanie do tresci Specyfikacji Istotnych Warunkow
Zamowienia, ktére wraz z odpowiedziami zamieszczono ponizej:

Pytanie nr 1:

W Rozdziale 3 SIWZ, w punkcie 3.16, Zamawiajacy okreslit wymadg zatrudnienia na umowe o prace:

»1) Zamawiajgcy wymaga od Wpykonawcy i Podwykonawcow zatrudnienia na umowe o prace 0sob
wykonujgcych nastepujagce czynnosci w ramach realizacji przedmiotu zamowienia: utrzymania
i konserwacji urzadzen o$wietlenia zewnetrznego na terenie Gminy Kobyinica (o ile czynnosci te mieszczg
sie w zakresie art. 22 § 1 Kodeksu Pracy, ktory brzmi: ,Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowigqzuje sie do wykonywania pracy okreSlonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania
pracownika za wynagrodzeniem”)”.

W Rozdziale 18 SIWZ Zamawiajacy ustalit nastepujace kryterium oceny ofert:

»2) Kryterium: Aspekt spoteczny ,,S” waga kryterium 20 pkt,

18.5 Kryterium aspekt spofeczny ,,S” bedzie rozpatrywane na podstawie liczby, zadeklarowanej przez
Wykonawce, pracownikéw zatrudnionych przy realizacji zamdéwienia ha umowe o prace podanej przez
Wykonawce w Formularzu oferty. Maksymalna liczba punktéow — 20. Zamawiajgcy przyzna ofertom
punktacje

w tym kryterium zgodnie z ponizszym zapisem:

a) 2 osoby zatrudnione przy realizacji zaméwienia na umowe o prace - 20 pkt

¢) 1 osoba zatrudniona przy realizacji zaméwienia na umowe o prace - 10 pkt

d) Wykonawca nie wskazat zadnej liczby 0séb przy realizacji zamdwienia na umowe o prace - 0 pkt

Oferty, w ktorych nie zostanie wskazana liczba oséb zatrudnionych przy realizacji zaméwienia na umowe
0 prace otrzymajq w tym kryterium O pkt.

Personel zadeklarowany przez Wykonawce nie moze obejmowac osoby, ktéra zostanie okreslona
przez Wykonawce na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy PZP, czyli osoby wykonujace wskazane przez
Zamawiajacego czynnosci polegajace na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1
ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, o ktorym mowa w rozdziale 3 pkt 3.16 niniejszego SIWZ”.
Z przytoczonych zapisow wynika, ze Zamawiajgcy wymagda zatrudnienia na umowe O prace 0sOb
wykonujacych nastepujace czynnosci w ramach realizacji przedmiotu zamodwienia: utrzymania
i konserwacji urzgdzen oswietlenia zewnetrznego na terenie Gminy Kobylnica (...)", jednoczes$nie punktacja
w kryterium ,Aspekt spoteczny” bedzie rozpatrywana na podstawie liczby, zadeklarowanej przez
Wykonawce, pracownikéw zatrudnionych przy realizacji zamdéwienia na umowe o prace podanej przez
Wykonawce w Formularzu oferty, natomiast pod punktem 18.5.d zamieszczono zapis: ,Personel
zadeklarowany przez Wykonawce nie moze obejmowacé osoby, ktéra zostanie okreslona przez Wykonawce
na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy PZP, czyli osoby wykonujace wskazane przez Zamawiajacego




czynno$ci polegajace na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy, o ktérym mowa w rozdziale 3 pkt 3.16 niniejszego SIWZ”.

Pytanie nr 1: Prosimy o wyjasnienie nastepujacej kwestii: skoro zaréwno z punktu 3.16, jak i 18.5 wynika,
ze Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia osob realizujagcych przedmiotowe zaméwienie na podstawie umowy
0 prace, to czy zapis zamieszczony pod punktem 18.5. d ,Personel zadeklarowany przez Wykonawce nie
moze obejmowaé osoby, ktéra zostanie okreslona przez Wykonawce na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy
PZP, czyli osoby wykonujace wskazane przez Zamawiajgcego czynnosci polegajgce na wykonywaniu
pracy w sposéb okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, o ktérym mowa
w rozdziale 3 pkt 3.16 niniejszego SIWZ” nie pozostaje w sprzecznosci z powyzszymi zapisami?

Odpowiedz na pytanie nr 1:

Zamawiajacy wymaga zgodnie z art 29 ust 3a ustawy PZP oraz zgodnie z rodziatem 3 pkt 3.16 ppkt 1)
SIWZ, zatrudnienia na umowe o prace osob wykonujgcych nastepujgce czynnosci w ramach realizaciji
przedmiotu zamowienia: utrzymania i konserwacji urzgdzen oswietlenia zewnetrznego na terenie Gminy
Kobylnica.Jest to wymdg obligatoryjny.

Dodatkowo Zamawiajacy okreslit kryteria aspekt spoteczny, w ktérym osoby wskazane przez Wykonawce,
ktore bedg miaty uczestniczy¢ w realizacji zamoéwienia rowniez majg by¢ zatrudnione na umowie o prace.
Wykonawca w tym przypadku moze, nie musi wskaza¢ dodatkowe osoby zatrudnione na umowe o prace,
uzyskujac dodatkowe punkty w kryterium aspekt spoteczny.

Nalezy pamieta¢, ze osoby wykazane w aspekcie sptecznym zgodnie z rozdziatem 18 pkt 18.5, nie mogg
by¢ tymi samymi osobami z wymogu, o ktérym mowa w rozdziale 3 pkt 3.16 ppkt 1) .

Pytanie nr 2:

Czy osoby, wykonujgce nastepujgce czynnosci w ramach realizacji przedmiotu zaméwienia: utrzymanie i
konserwacja urzadzen os$wietlenia zewnetrznego na terenie Gminy Kobylnica, powinny by¢ zatrudnione na
podstawie umowy o prace?

OdpowiedzZ na pytanie nr 2:
Tak. Osoby te majg by¢ zatrudnione na umowie o prace.

Pytanie nr 3:
Czy osoby, za ktérych zadeklarowany udziat w realizacji zamowienia bedzie przyznawana punktacja

w kryterium aspekt spoteczny ,S”, powinny by¢ zatrudnione na umowe o prace?
Odpowiedz na pytanie nr 3:

Tak. Osoby, wskazane w ramach kryterium aspekt spoteczny przez Wykonawce tez majg by¢ zatrudnione
na umowe o prace.
Zastepca Dyrektora
Centrum Ustug Wspdlnych w Kobylnicy
Kierownik Dziatu Obstugi
Technicznej

Zdzistaw Lesiecki

Niniejsze pismo stanowi integralng czesé SIWZ i jest wigzace dla wszystkich Wykonawcéw
ubiegajacych sie o udzielenie przedmiotowego zaméwienia.

Przedmiotowe pismo zostato opublikowane na stronie internetowej bip.cuwkobylnica.tensoft.pl
w dniu 05.12.2017 r.



http://www.bip.cuwkobylnica.tensoft.pl/

