Zatacznik 1

do Zarzadzenia Nr 45/2019

Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych w Kobylnicy
z dnia 16 grudnia 2019 .

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
CENTRUM UStUG WSPOLNYCH W KOBYLNICY

ROZDZIAL |
PRZEPISY OGOLNE

§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) przepisach prawa pracy - rozumie sie przez to przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (t.j.: Dz. U. 22019 r., poz. 1040 ze zm.) oraz aktdw wykonawczych wydanych na jej
podstawie,

2) ustawie - rozumie sie przez to przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282),

3) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936 ze zm.),

4) pracownikach - rozumie sie przez to pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w Centrum
Ustug Wspdlnych w Kobylnicy,

5) pracodawcy - rozumie sie przez to Centrum Ustug Wspdlnych w Kobylnicy reprezentowane przez
dyrektora,

6) dyrektorze - rozumie sie przez to dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych w Kobylnicy,

7) przedstawicielu pracownikow - rozumie sie przez to przedstawiciela pracownikéw Centrum
Ustug Wspdlnych w Kobylnicy.

§2

Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, ustala:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,

3) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego,

4) warunkii sposob przyznawania dodatku specjalnego,

5) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii,

6) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa.

Rozdziat Il
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§3

Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne, w tym wyksztatcenie, umiejetnosci zawodowe, staz pracy
pracownikéw okresla wykaz stanowisk (kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i
obstugi) stanowiacy zatacznik 1 do regulaminu.
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Rozdziat Il
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§4

Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw okres$la rozporzadzenie.
Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw okresla zatgcznik 1 do
regulaminu.

Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez wskazanie
kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

Zmiana kwot wtasciwych dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania nie wymaga zmiany
umowy o prace.

Zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyptatg wynagrodzenia zasadniczego
w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

Rozdziat IV
DODATEK FUNKCYINY

§5

Dodatek funkcyjny jest sktadnikiem wynagrodzenia za prace i jest przyznawany na stanowiskach
okreslonych w zatgczniku 1 do regulaminu.

Decyzje o wysokosci dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, podejmuje pracodawca w formie
pisemnej.

Dodatek funkcyjny przystuguje przez okres zajmowania stanowiska, o ktérym mowa w ust. 1.
Wysokos¢ maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego okresla zatgcznik 2 do regulaminu.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
przebywania na urlopie bezptatnym oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktdre pracownik otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat V
DODATEK SPECJALNY

§6

Dodatek specjalny moze zostac¢ przyznany pracownikom z tytutu okresowego zwiekszenia
obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

Podstawe przyznania dodatku, o ktérym mowa stanowi decyzja pracodawcy, podejmowana w
formie pisemnej. Pracodawca okresla wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1.

Dodatek przyznaje sie na czas okreslony nie dtuzszy niz istnienie okolicznosci, o ktérej mowa w
ust. 1, w kwocie wynoszacej co najmniej 5 % i nie wiecej niz 50 % tagcznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, ktérej dodatek przyznano.

Dodatek nie przystuguje za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, przebywania na
urlopie bezptatnym oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.
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Rozdziat VI
DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE

§7

Dodatek za wieloletnig prace jest przyznawany i wyptacany na zasadach zawartych w ustawie i
rozporzadzeniu.

N

Rozdziat VII
PREMIE

§8

Pracownikom moze by¢ przyznawana premia uznaniowa.

Premia ma charakter uznaniowy, a pracownik nie ma roszczenia o wyptate premii.
Przyznanie i wysoko$¢ premii, o ktérej mowa w ust. 1 uzalezniona jest od oceny pracy
pracownika.

Decyzje o przyznaniu premii, o ktérej mowa w ust. 1i o jej wysokosci podejmuje pracodawca z
wiasnej inicjatywy lub na wniosek przetozonego pracownika, uwzgledniajac w szczegdlnosci:
a) mozliwosci finansowe zaktadu pracy,

b) podnoszenie jakosci i efektywnosci $wiadczonej przez pracownika pracy,

c) dbatosé o mienie pracodawcy,

d) zapobieganie wypadkom w pracy,

e) zaangazowanie pracownika w wykonywang prace.

Rozdziat VIII
NAGRODY

§9

W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy, fundusz nagrdd z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy
zawodowej.

Decyzje o przyznaniu i o wysokosci nagrody , o ktérej mowa w ust. 1, podejmuje pracodawca.
Nagrody przyznaje sie w dowolnym terminie ustalonym przez pracodawce i wyptaca
niezwtocznie po podjeciu decyzji o jej przyznaniu.

Nagroda ma charakter uznaniowy, a pracownik nie ma roszczenia o wyptate nagrody.

Rozdziat IX

NAGRODA JUBILEUSZOWA, JEDNORAZOWA ODPRAWA W ZWIAZKU Z PRZEJSCIEM NA EMERYTURE

LUB RENTE Z TYTULU NIEZDOLNOSCI DO PRACY, DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE
§10

Nagroda jubileuszowa jest wyptacana na zasadach zawartych w ustawie i rozporzgdzeniu.
Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy jest wyptacana na zasadach zawartych w ustawie i rozporzadzeniu.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne jest wyptacane na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
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Rozdziat X
DODATEK ZA PRACE W PORZE NOCNEJ

§11

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazdg
godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego
wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrebnych przepiséw prawa.

Rozdziat XI
WYNAGRODZENIE ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH, PRACE W NIEDZIELE | SWIETA,
WYNAGRODZENIE ZA CZAS POSTOJU, NALEZNOSCI Z TYTULU PODROZY StUZBOWYCH

§12

1. Pracownikowi za prace wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych
przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z
tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio
poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

2. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie przez pracownika dnia wolnego od pracy w zamian za prace
w niedziele lub w Swieto w okresie rozliczeniowym, pracodawca jest obowigzany wyptacic¢
pracownikowi za prace w takich dniach, niezaleznie od normalnego wynagrodzenia, dodatek
w wysokosci 100% wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w niedziele lub w Swieto.

§13

1. Pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotéw do jej wykonywania, a doznat
przeszkéd z przyczyn dotyczacych pracodawcy, a takze za czas niezawinionego przez niego
przestoju, przystuguje wynagrodzenie.

2.  Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje w wysokosci wynikajgcej z osobistego
zaszeregowania pracownika.

3.  Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze by¢ nizsze od wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrebnych przepisow.

§14

Do naleznosci pracownikow z tytutu podrézy stuzbowych stosuje sie rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 roku w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy
stuzbowej (Dz. U. z 2013 r., poz. 167).

Rozdziat XII
TERMIN | SPOSOB WYPLATY WYNAGRODZENIA ZA PRACE

§15

1. Wynagrodzenie za prace wyptaca sie jeden raz w miesigcu z dotu 28 dnia danego miesigca. Jesli
ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyptaca sie w dniu poprzednim.

2. Premie i nagrody, o ktérych mowa w § 8 i § 9 wypfaca sie niezwtocznie po podjeciu decyzji o ich
przyznaniu.

3. Wynagrodzenie wyptacane jest w siedzibie pracodawcy.
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4. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy,
chyba ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptate
wynagrodzenia do rgk wiasnych. Wéwczas wynagrodzenie wyptacane jest w dziale ksiegowosci
Centrum Ustug Wspdlnych w Kobylnicy, Wodna 20/2, 76 - 251 Kobylnica.

Rozdziat XIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§16

1. Regulamin wprowadza sie na czas nieokreslony.

2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw.

3. Podanie regulaminu do wiadomosci pracownikdw nastepuje przez wytozenie do wgladu u
pracodawcy, jak rGwniez przez publikacje na stronie BIP pracodawcy.

4. Zchwilg wejscia w zycie niniejszego regulaminu traci moc poprzednio obowigzujacy regulamin
wynagradzania oraz wszelkie wydane na jego podstawie akty wykonawcze.

5. Zmiana regulaminu nastepuje za zachowaniem trybu, o ktérym mowa w ust. 3i 4.

§17

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg przepisy Kodeksu pracy
oraz innych ustaw i aktéw wykonawczych z zakresu prawa pracy.

§18

Tres¢ niniejszego regulaminu zostata uzgodniona z przedstawicielem pracownikéw Centrum Ustug
Wspdlnych w Kobylnicy.

Dokonano uzgodnienia z przedstawicielem pracownikéw

(data i podpis przedstawiciela pracownikéw) (podpis pracodawcy)
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