REGULAMIN WYBORU PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW CENTRUM UStUG WSPOLNYCH W KOBYLNICY

Zatacznik do Zarzadzenia nr 39/2019
Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych z dnia 29.11.2019 r.

Regulamin wyboru przedstawiciela pracownikéw
Centrum Ustug Wspolnych w Kobylnicy

§1

Przedstawiciele pracownikéw wybierani sg w celu wspétdziatania z pracodawcg w przypadkach
wymaganych przepisami prawa, w szczegdlnosci dokonywania w imieniu pracownikéw uzgodnien
i/lub konsultacji z pracodawca.

§2

llekro¢ w Regulaminie wyboru przedstawicieli pracownikéw Centrum Ustug Wspdlnych w Kobylnicy,
zwanym dalej regulaminem, jest mowa o:
1) Centrum - oznacza Centrum Ustug Wspdlnych w Kobylnicy,
2) pracodawcy — oznacza to Centrum Ustug Wspdlnych w Kobylnicy reprezentowane przez
Dyrektora Centrum,
3) pracownikach — oznacza to pracownikéw zatrudnionych w Centrum Ustug Wspdlnych w
Kobylnicy,
4) wyborach — oznacza to wybory przedstawicieli pracownikéw Centrum Ustug Wspdlnych w
Kobylnicy.

§3

Wybory przeprowadza sie na koszt pracodawcy, w czasie pracy, w terminie i w miejscu wyznaczonym
przez pracodawce.

§4

1. Czynne prawo wyborcze (prawo wybierania) przystuguje wszystkim pracownikom zatrudnionym
w dniu przeprowadzania wybordw, na podstawie umowy o prace.

2. Bierne prawo wyborcze (prawo do kandydowania) przystuguje wszystkim pracownikom
zatrudnionym w dniu przeprowadzania wyboroéw, ktérzy posiadajg petng zdolnosé do czynnosci
prawnych, co do ktérych nie zachodzi uzasadniona watpliwos¢ w zakresie nalezytego
reprezentowania intereséw pracownikow.

3. Prawo zgtaszania kandydatow na przedstawicieli pracownikéw ma kazdy pracownik, ktéremu
przystuguje czynne prawo wyborcze.

4. Liczba kandydatéw jest nieograniczona.

§5

1. Pracodawca powiadamia pracownikdéw o potrzebie przeprowadzenia wyboréw przedstawicieli
pracownikéw, sposobie i terminie zgtaszania kandydatéw oraz o terminie i miejscu zebrania
pracownikéw, podczas ktdrego zostang przeprowadzone wybory w sposéb zwyczajowo przyjety
u danego pracodawcy, w tym na tablicy ogtoszen.

2. Powiadomienie pracownikow, o ktérym mowa w ust. 1 nastepuje w terminie 7 dni
kalendarzowych przed ustalonym dniem wyboréw. W wyjatkowych przypadkach, pracodawca
moze dokona¢ powiadomienia w terminie krétszym niz 7 dni.

3. Wybory przeprowadza komisja wyborcza powotana przez pracodawce w drodze zarzadzenia.

4. Na cztonkdw komisji wyborczej nie mogg by¢ powotane osoby kandydujgce na przedstawicieli
pracownikéw.



Komisja wykonuje czynnosci wskazane w niniejszym regulaminie w czasie pracy.
§6

Kandydatéw na przedstawiciela pracownikow mozna zgtaszaé komisji wyborczej w terminie do 3.
dni przed wyborami. Zgtoszenie moze byc¢ ustne lub pisemne.

Komisja wyborcza informuje osoby o zgtoszeniu ich kandydatury.

Kandydat wyraza zgode na kandydowanie sktadajgc oswiadczenie najpdzniej na 2. dni przed
wyborami. Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik 1 do niniejszego regulaminu.

Komisja wyborcza sporzadza liste kandydatow alfabetycznie, ktérg udostepnia pracownikom
poprzez jej wywieszenie na tablicy ogtoszen. Wzér listy kandydatéw stanowi zatacznik 2 do
niniejszego regulaminu.

Komisja wyborcza przygotowuje karty do gtosowania na podstawie listy kandydatow, o ktérej
mowa w ust. 4, z adnotacjg o sposobie gtosowania i pieczecig Centrum. Wzér karty do
gtosowania stanowi zatgcznik 3 do niniejszego regulaminu.

§7

WYybdr przedstawiciela pracownikow sposrdd zgtoszonych kandydatéw dokonywany jest w
trakcie zebrania w gtosowaniu tajnym poprzez postawienie znaku X przy imieniu i nazwisku
wybranego kandydata na karcie do gtosowania.

Jezeli wyborca postawi znak X przy imieniu i nazwisku wiecej niz jednego kandydata lub nie
postawi znaku X przy zadnym imieniu i nazwisku, oddany gtos uznaje sie za niewazny.
Pracownicy podpisujg odbior karty, o ktérej mowa w ust. 1, na liscie oséb uprawnionych do
gtosowania. Wzér odbioru karty stanowi zatgcznik 4 do niniejszego regulaminu.
Wypetnione karty do gtosowania sktada sie do urny wyborczej.

Kazdemu pracownikowi przystuguje jeden gtos. Z gtosowania wytgczony jest pracodawca.
Gtosowadé mozna tylko osobiscie.

§8

Wybory sg wazne, jezeli wzieto w nich udziat co najmniej 50% uprawnionych pracownikéw.

Na przedstawiciela pracownika zostaje wybrana 1. osoba, ktéra otrzymata najwiekszg liczbe
gtosow.

Jezeli co najmniej dwdch kandydatédw na przedstawiciela otrzyma réwna liczbe gtoséw
uprawniajgcych do wyboru na przedstawiciela pracownikéw, przeprowadza sie drugg ture
gtosowania z ich udziatem.

Jezeli w drugiej turze nadal dwdch kandydatow otrzyma réwng liczbe gtoséw, o wyborze
rozstrzyga losowanie przeprowadzone przez przewodniczgcego komisji wyborczej na zebraniu
wyborczym w obecnosci pracownikéw.

Komisja sporzadza protokdt z wybordw. Wzér protokotu stanowi zatgcznik 5 do niniejszego
regulaminu.

Komisja wyborcza wydaje zaswiadczenia o wyborze przedstawiciela pracownikdw. Zaswiadczenie
stanowi zafacznik 6 do niniejszego regulaminu.

O wyniku wyboréw komisja wyborcza informuje pracodawce przedstawiajac protokét z wyboréw,
o ktéorym mowa w ust. 5.

Komisja informuje pracownikéw o wyniku wybordw poprzez wywieszenie w sposdb zwyczajowo
przyjety u danego pracodawcy, w tym na tablicy ogtosze. Wzér informacji stanowi zatgcznik 7 do
niniejszego regulaminu.

Z tytutu petnienia funkcji przedstawiciela pracownikdéw, pracownikowi nie przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie ani jakiekolwiek inne roszczenie finansowe do pracodawcy.



§9

1. Kadencja przedstawiciela pracownikéw trwa 5 lat. Kolejny wybdr przeprowadza sie najpdzniej na
14 dni przed uptywem kadencji.
2. Woygasniecie funkcji przedstawiciela pracownikéw przed uptywem kadencji nastepuje na skutek:
1) odwotania z petnionej funkcji na pisemny, umotywowany wniosek co najmniej %
pracownikéw zatrudnionych w dniu sktadania wniosku, w trybie przewidzianym dla wyboru
przedstawicieli pracownikéw;

2) zrzeczenia sie funkcji poprzez ztozenie pracodawcy pisemnego o$wiadczenia;

3) ustania stosunku pracy;

4) Smierci.

3. W przypadku wygasniecia funkcji przedstawiciela zatogi przed uptywem okresu kadencji,
pracodawca zarzadza wybory uzupetniajgce. Wybory uzupetniajgce przeprowadza sie stosujgc
odpowiednio zasady przewidziane dla wyboréw przedstawicieli pracownikow. \

4. Whniosek pracownikéw, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 1, powinien zawierac uzasadnienie wraz z
podpisami 0séb wnioskujgcych. Wnioskujgcy pracownicy ustalajg stan osobowy pracownikéw na
podstawie informacji przekazanej im przez pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. kadr.

§10

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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