ZARZADZENIE Nr 53
Dyrektora Centrum Ustug Wspélnych w Kobylnicy
z dnia 28.11.2017 roku.

W sprawie zmiany zarzadzenia Dyrektora Centrum Ustug Wspdéinych nr 27/2017 z dnia
25.05.2017 r. w sprawie zasad przydzielania pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej,
dostarczania odziezy roboczej, Srodkow higieny osobistej inapojow oraz wyptaty
ekwiwalentu za pranie (czyszczenie) odziezy roboczej.

Na podstawie § 5 Statutu Centrum Ustug Wspdinych w Kobylnicy oraz art. 3 i art. 237° - 237°
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (f. Dz. U. 2016r., poz. 1666 z pozn. zm.),
W zwigzku z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650,
ze zm.),

zarzadza sig, co nastepuje:

§1.

Wprowadza sie zmiane w zarzadzeniu Dyrektora Centrum Ustug Wspélnych nr 27/2017 z dnia
25.05.2017 r. w sprawie zasad przydzielania pracownikom s$rodkow ochrony indywidualnej,
dostarczania odziezy roboczej, $rodkow higieny osobistej i napojow oraz wyptaty ekwiwalentu za
pranie (czyszczenie) odziezy roboczej, poprzez nadanie nowej tresci zatgcznikowi nr 1, ktory w
catosci otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.




TABELA NORM

Zatgcznik Nr 1 do zarzgdzenia Nr 53

z dnia 28.11.2017 r.

PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO

Wyszczegélnienie przystugujacej

Lp. Stanowisko odziezy ochronnej: Planowany okres Uwagi
R - robocze uzywalnosci g
O - ochronne
kurtka catoroczna R 24 miesigce
SPECJALISTA, ptaszcz przeciwdeszczowy O 24 miesigce
1 INSPEKTOR
PRACA W obuwie gumowe O 24 miesigce
TERENIE
rekawice robocze O wedtug potrzeb
kurtka catoroczna R 24 miesigce
KIEROWNIK ptaszcz przeciwdeszczowy 24 miesigce
5 REFERATU
PRACA W obuwie gumowe O 24 miesiace
TERENIE
rekawice robocze R wedtug potrzeb
obuwie robocze 12 miesiecy
3 | SPRZATACZKA fartuch bawetniany OR 24 miesigce
rekawice ochronne O okresla producent
rekawice robocze R wedtug potrzeb
4 siﬁggn’ggu kamizelka ochronna - ostrzegawcza O S
OSOBOWEGO 4 migsigey
ocieplacz O
rekawice robocze R wedtug potrzeb
kamizelka ochronna - ostrzegawcza O
KIEROWCA
5 AUTOBUSU
24 miesigce
ocieplacz O

]
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T Kurtka catoroczna 24 miesiace
kamizelka ocieplana O 24 miesigce

spodnie i bluza robocza R 12 miesigcy

obuwie robocze ochronne R 12 miesigcy

PRACOWNIK obuwie gumowe O 12 miesiecy
PUBLICZNY GR kamizelka ostrzegawcza O 24 miesiecy

kask ochronny O

okresla producent

rekawice ochronne O

wedtug potrzeb

okulary ochronne O

okresla producent

ptaszcz przeciwdeszczowy 24 miesigce
Kurtka catoroczna 24 miesiace
spodnie + bluza robocza R 12 miesiecy
kamizelka ocieplana O 24 miesigce
obuwie robocze ochronne R 12 miesiecy
obuwie gumowe O 12 miesiecy
kamizelka ostrzegawcza O 24 miesiecy

kask ochronny O

okresla producent

rekawice ochronne O

wedtug potrzeb

PRACOWNIK
PUBLICZNY GR Il

okulary ochronne O

okres$la producent

sprzet ochrony przed upadkiem z wysokosci

(liny, szelki, amortyzatory) O

okresla producent

ptaszcz przeciwdeszczowy O

24 miesigce

ubranie ochronne odblaskowe O

12 miesiecy

ochronniki stuchu O

okres$la producent

]
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8 | KONSERWATOR

kombinezon lub spodnie + bluza R

12 miesiecy

rekawice ochronne O

wedtug potrzeb

kamizelka ocieplana R

24 miesigce

rekawice robocze R

wedtug potrzeb

obuwie gumowe R

12 miesiecy

obuwie robocze R

12 miesiecy

R - Odziez robocza - zastepuje lub zabezpiecza odziez wiasng pracownika przed $rodkami nieszkodliwymi
dla zdrowia oraz zapobiega zniszczeniu jego prywatnych ubran.

O - Odziez ochronna — chroni pracownika podczas pracy przed dziataniem czynnikéw szkodliwych lub
niebezpiecznych dla zdrowia oraz zabezpiecza przed ewentualnymi urazami ciata.
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ZARZADZENIE Nr 27/2017
Dyrektora Centrum Ustug Wspélnych w Kobylnicy
z dnia 25.05.2017 roku.

W sprawie zasad przydzielania pracownikom srodkow ochrony indywidualnej, dostarczania
odziezy roboczej, napojow oraz wyplaty ekwiwalentu za pranie (czyszczenie) odziezy roboczej

Na podstawie art. 33 wust. 1i 3ustawy zdnia 8marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(. Dz. U. 2016 1., poz. 446 ze zm.) i art. 3, art. 237°- 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (fj. Dz. U. 2016 r., poz. 1666 z pdzn. zm.), w zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow (Dz. U. z 1996 r. nr 60, poz.
279), oraz rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, ze zm.),

zarzadza sie, co nastepuje:
§1

Wprowadzam Tabele norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
oraz zasady przydzielania napojow i wody mineralnej . Tabela norm przydziatu $rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
1. Wydawane rzeczy podlegajg ewidencji w imiennej , Karcie ewidencji wyposazenia".
2. Karta ewidencji wyposazenia, stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.
§3
Zasady przydzielania napojow i wody mineralnej okresla zatgcznil: nr 4 do niniejszego Zarzadzenia.
§4
Wysokos¢ ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego
Zarzagdzenia.
§5
Ustala sie nastepujace zasady przydziatu pracownikom $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego:

1) Pracownik uzywa przydzielony mu $rodek ochrony indywidualnej do czasu utraty przez ten
srodek wiasciwosci ochronnych. Srodek, ktorego termin przydatnosci do uzycia, okreslony
przez producenta, mingt, uwaza sie za nieprzydatny do uzycia, czyli za taki, ktéry utraci juz
wiasciwoéci ochronne.

2) Okresy uzywalnosci odziezy iobuwia roboczego podaje Tabela norm przydziatu. Okresy
uzywalnosci przydzielonej rzeczy przedtuza si¢ odpowiednio w przypadku, gdy przerwa
w wykonywaniu pracy przez pracownika byta nieprzerwana i trwata, co najmniej 1 miesigc (30
dni). Pracy w godzinach nadliczbowych nie uwzglednia sig. Pracownikom zatrudnionym
w niepetnym wymiarze czasu pracy okres uzywalnosci, przedtuza sie odwrotnie proporcjonalnie
do wymiaru etatu.

3) Przydzielone s$rodki ochrony indywidualnej powinny spetniaé wymagania dotyczace oceny
zgodnosci, a odziez i obuwie robocze - wymagania okreslone w Polskich Normach.

4) Pracownik zobowigzany jest uzytkowa¢ przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dbaé o ich dobry stan.

5) Pracodawca zapewnia, aby przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze pasowaty rozmiarami do pracownika oraz posiadaty wiasciwosci ochronne i uzytkowe
poprzez ich pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie.

6) Ekwiwalent pieniezny za pranie bedzie wyptacony pracownikowi dwa razy w roku na podstawie
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miesiecznego wyliczenia wartoéci ekwiwalentu na zasadach ogolnych, zawartych w zatgczniku
nr 3 do niniejszego Zarzgdzenia.

7) Odziez i obuwie robocze i ochronne po uptywie okresu ich uzywalnosci przechodzi na wiasnosé
pracownika.

8) Po rozwigzaniu umowy o prace pracownik jest zobowigzany zwrocic w terminie 7 dni
przydzielone rzeczy pracodawcy, jezeli okres ich uzywalnosci nie mingt. Nie dotyczy to sytuacji,
w ktorych nastepuje zawarcie nastepnej umowy w ciagu 7 dni.

9) Pracodawca moze zazgdaé od pracownika - na podstawie art. 124 Kodeksu pracy, w trybie i w
wysokosci okreslonych w rozdziale | dziatu pigtego kodeksu pracy - odszkodowania za

przydzielone mu rzeczy w przypadku:
a) nie dokonania zwrotu, o ktérym mowa w pkt. 8
b) utraty z winy pracownika tej rzeczy lub jej cech ochronnych lub uzytkowych.

10) Pracodawca, niezaleznie od postepowania wyjasniajgcego przyczyne utraty rzeczy przez
pracownika, wydaje mu nastepng rzecz, jezeli dopuszcza go do pracy wymagajgce; jej
stosowania.

11) W przypadku utraty przydatnosci odziezy lub obuwia roboczego do uzycia przed uptywem
okresu ich uzywalnosci ustalonej w Tabeli norm przydziatu, pracownikowi przystuguje nastepny,
nowy egzemplarz po zwrocie uzywanego (uszkodzonego, zuzytego). O przydatnosci badz
nieprzydatnosci zwroconej odziezy lub obuwia roboczego, a takze o stopniu (procencie) zuzycia
zwrdconej pracodawcy odziezy postanawia protokolarnie komisja w skfadzie:

a) pracownik stuzby bhp,
b) bezposredni przetozony pracownika.

12) Pracownik zobowigzany jest zgtosié swojemu przetozonemu niesprawnos¢ (utrate funkcji
ochronnych) $rodka ochrony indywidualnej lub podejrzenie utraty sprawnosci i zwrécié ten
$rodek pracodawcy. Niedopuszczalne jest uzywanie niesprawnego $rodka.

13) Po dokonaniu oceny technicznej (ekspertyzy) zwréconego $rodka, pracodawca podejmuje
decyzje o dalszym jego stosowaniu.

14) Osoba kierujgca pracownikami zobowigzana jest dbac¢ 0 sprawnosc¢  srodkéw ochrony
indywidualnej oraz nadzorowaé¢ ich stosowanie przez pracownikow zgodnie zich
przeznaczeniem, atakze dopilnowaé, aby pracownicy uzywali odziez iobuwie robocze
w nalezytym stanie higieniczno-sanitarnym.

15) Rzeczy jednorazowego uzytku sg wydawane pracownikowi przez jego bezposredniego

przetozonego.
§6
Tresc¢ zarzadzenia podlega konsultacjom z przedstawicielami pracownikow.
§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik Nr 3 do Zarzgdzenia Nr 27
z dnia 25.05.2017r.

WYSOKOSCI EKWIWALENTU PIENIEZNEGO ZA PRANIE (CZYSZCZENIE) ODZIEZY ROBOCZEJ

Zgodnie z dziatem X, art.237° par.2 i 3 oraz art.207 par.2 Kodeksu Pracy ustalam ekwiwalenty dla

pracownikdw za pranie, konserwacje, naprawe odziezy roboczej.

1. Miesieczne wysokosci ekwiwalentu za pranie nastepujacych asortymentdéw odziezy roboczej wynosza:

1) FARTUCH ROBOCZY: 7,007t
2) UBRANIE ROBOCZE: 7,00 zZt
(przystuguje w miesigcach niepobierania ekwiwalentu za ubranie ocieplane)

3) UBRANIE OCIEPLANE: 10,00 zi
(przystuguje za miesigce od listopada do marca)

2. Ponadto ustala sie:

1) Pranie odziezy roboczej powierza sie pracownikom z uwagi na brak pralni zaktadowe;.

2) Wyptaty ekwiwalentu za pranie dokonywane do 30.06 i 31.12
3) W przypadku stwierdzenia przez przetozonego, ze pracownik, ktéremu zlecono pranie odziezy chodzi

w brudnej nalezy wstrzymac wyptate ekwiwalentu.
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Zatacznik Nr 4 do Zarzgdzenia Nr 27

zdnia 25.05.2017 .

ZASADY PRZYDZIELANIA NAPOJOW | WODY MINERALNEJ

Stanowisko

Rodzaj napoju

—_

Wszyscy pracownicy w okresie letnim, w dniach
uzasadniajgcych wydawanie, na zasadach opisanych w
§ 41 § 6 rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
profilaktycznych positkow i napojow.

Woda mineralna 1,5 L,
(w miare potrzeb)
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