ZARZADZENIE Nr 18/2017

Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych w Kobylnicy
z dnia 24 marca 2017 roku
w sprawie powofania Zespotu ds. kontroli zarzadczej CUW w Kobyinicy

Na podstawie art. 69 ust 1 pkt. 3, ustawy z dnia 27 sierpmia 2009 r. o finansach

publicznych (Dz. U. Z 2016, poz. 1870 ze zmn.) zarzadza sie co nastepuje:

§1
1. W celu zapewnienia adekwatnego, skutecznego i efektywnego systemu kontrofi
zarzadczej w CUW powotuje Zespét ds. kontroli zarzadezej w CUW { dalej Zospot).
2. Podstawowym zadaniem Zespotu jest przedstawienie informacji na temat stanu
kontroli zarzadczej oraz propozycji usprawnien w zakresie kontroli zarzgdcze] w
CUW, takze wspieranie Dyrektora CUW ( dalej Dyrektor} w sprawowaniu kontroli

zarzgdcze).

§2
1. W sktad Zespotu wchodza:
1) Witold Stech Kierownik Dziatu Qswiaty i Sportu — Przewodniczgcy,
2) Marta Kowalewska Gtowny Ksiegowy — Z-ca Przewodniczacego,
3} Wiestawa Wrzesniak —Inspektor do spraw Kadr — Sekretarz,
4} Zdzistawy Lesiecki - Kierownik Dziatu Obstugi Technicznej — Cztonek.
2. Przewodniczacy Zespotu moze zaprasza¢ do prac Zespotu, na prawach ¢zionka

Zespotu, inne osoby, niz wymienione w ust. 1.

§3
1. Do zadan Zespotu w zakresie przedstawienia informacji na temat stanu kontroli
zarzadczej oraz propozycji usprawnien nalezy w szczegdlnosci:
i) Dokonanie przegladu funkcjonujacych regulacji wewnetrznych
(procedur/instrukcji) w CUW w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci pod katem

realizacji celow kontroli zarzadcze].



(%]

2) Przodstawienie propozycji usprawnien w okreslonych obszarach driatalnosci
CUW, w tym informacji o koniecznosci zaktualizowania bad? udoskonalenia
procedur, a takie potrzebie wprowadzenia innych mechanizmow kontroli,

3) Wypracowanie organizacji i zasad funkcjonowania kontroli zarzadczej w CUW, w
tym okreslenie:

a) zasad tworzenia rocznego planu dziatalnosci oraz projektu sprawozdania z jego
wykonania { w/w plan i projekt przekiada sig Dyrektorowi do dnia 30 listopada)
oraz zasad tworzenia planu pracy na dany rok i projektu sprawozdania z
wykonania planu za rok poprzedni {oba w/w projekty przedktada sie do konca
styczmia),

h) zrodet stanowigcych informacje o stanie kontroli zarzadczej,

) zasad sprawowania kontroli zarzadczej, w tym funkcji kontroli zarzadczej
i zakresu odpowiedzialnosci,

¢) systemu zarzadzania ryzykiem oraz samooceny kontroli zarzadczej jako
narzedzi stuzgcych sprawowaniu kontroli zarzadczej,

¢} roli kontroli wewnetrznej w systemie kontroli zarzadcze),

f} sposobu monitorowania i udoskonalania systemu kontroli zarzadczej.

. Do zadan ciaglych Zespotu w zakresie kontroli zarzadczej nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowywanie propozycji rocznego planu dziatania CUW,

21 przedktadanie w okresach rocznych Dyrektorowi informacji z zakresu realizacji
planu i wynikow analizy ryzyka wraz z propozycjg dziatan korygujacych,

Zespot wspiera Dyrektora w  zakresie realizacji kontroli zarzadczej, gromadzi

niezhedne dane do oceny tego systemu oraz na zgadanie Dyrektora dostarcza mu

wszelkich informacji w tym zakresie.

. Wyniki pracy Zespoltu sg przedstawiane i omawiane na naradach kadry kierowniczej.

Kierujgcy Dziatami  oraz pracownicy CUW s3 zobowigzani na zadanie
Przewodniczacego Zespotu przedtozy¢ informacje z zakresu realizacji kontroli

rarzadeze).

. Przewadniczgey Zespotu na biezgco monitoruje skutecznoscé przyjetego systemu

kontroli zarzadczej oraz przedstawia Dyrektorowi wyniki prac Zespotu oraz

propozycje dziatan niezbednych do wyeliminowania stabosci systemu.
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§4
Zespot, w celu sprawowania kontroli zarzadczej w CUW, moie wykorzystywad  w
szczegolnosci:
1) Wyniki z:
a) kontroli zewnetrznych,
b} kontroli wewnetrznych,
¢} audytow wewnetrznych
d} innych Zrodet.
2) inne narzedzia wspomagajace sprawowanie kontroli zarzadcze] m.in. w postaci:
a) samooceny,

b} analizy ryzyka.

§5
1. Posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodniczacy.
2. W czasie nieobecnosci Przewodniczacego Zespotu jego zadania wykonuje Zastepea
Przewodniczacego.
3. Informacje z realizacji zadan okreslonych w § 3 ust. 1 ninig¢jszego zarzadzenia wraz
z propozycjami dotyczacymi usprawnienia systemu kontroli zarzadeze], Zespot
przedstawi nie poZniej niz do 31 stycznia roku nastepnego po roku ktorege dotyczyta

kontrola zarzadcza.

§6
Do podstawowych obowiazkow i uprawnien Przewodniczgcepo Zespolu naleiy
w szczegolnosci:

1} koordynacja zadan Zespotu okreslonych w § 3 ust. 1 2,

2) okreslenie i przyporzadkowanie zadan poszczegdlnym cztonkom Zespoiu,

3) powolywanic podzespotdw tematycznych odpowiedzialnych za  wykonanie
poszczegolnych zadan w trakcie prac Zespotu,

4) akceptowanie wypracowanych informacji i dokumentacji w celu jej zatwierdzenia
przed przediozeniem Dyrektorowi,

5) wnioskowanie do kadry kierowniczej o udziat w pracach Zespotu innych cztonkow.



§7
Zobowiazuje sie kadre kierownicza oraz pracownikow do:
1} udzielania Zespotowi wszelkiej pomocy w wykonywaniu zadan okreslonych
nintejszym Zarzadzeniem,
2) opracowywania na prosbe Przewodniczacego Zespotu, stosownej dokumentacji,
niezbednce) do realizacji zadan Zespotu,
3} delegowania podlegtych pracownikéw, na wniosek Przewodniczacego Zespotu, do

wziecia udziatu w posiedzeniach Zespotu.

§8
Zobowigzuje sie kadre kierownicza CUW do zapoznania z trescia niniejszego

Zarzgdzenia wszystkich podlegtych pracownikow.

§9

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.




