
ZARZADZENIE Nr t8/20L7

Dyrektora Centrum Uslug Wsp6lnych w Kobylnicy
z dnia 24 marca 2017 roku

w sprawie powolania Zespolu ds, kontroli zarzqdczej CUW w Kobylnicy

Na  pods taw ie  a r t . 59  us t  1pk t .3 ,  us tawy  z  dn ia  27  s ie rpn ra  2009  r .  o  l r nansach

pub l i cznych  lDz .U .Z201 ,6 ,  poz .  L870  ze  zmn. )  za rzqdza  s iq  co  nas tqpu je :

S1

1. W celu zapewnienia adekwatnego, skutecznego i  efektywnego systetnu kontrol l

zarzqdczej w CUW powolujq Zesp6t ds. kontrol i  zarzEdczej w CUW ( dalr : j  lcsuol) .

2.  Podstawowym zadaniem Zespolu jest  przedstawienie informacj l  na tonr, t t  stanu

kontrol i  zarzqdczej oraz propozycj i  usprawniei  w zakresie kontrolr  zarzqdczej v, ,

CUW, tak2e wspieranie Dyrektora CUW ( dalej  Dyrektor)  w sprawowanru kontrot l

zarzAdcze).
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1. W sktad Zespolu wchodzq

1) Witold Stech Kierownik Dziatu O6wiaty iSportu -  Przewodnicz4cy,

2) Marta Kowalewska Gf6wny Ksiqgowy - Z-ca P rzewod n iczqcego,

3) Wiestawa Wrze5niak - lnspektor do spraw Kadr -  Sekretarz,

4) Zdzis lawy Lesiecki  -  Kierownik Dzialu Obslugi  Technrcznej Czlonek.

2. Przewodniczqcy Zespotu moie zapraszaf do prac Zespol l r ,  na prawac.h czlonkir

Zespo iu ,  i nne  osoby ,  n i2  wymien ione  w  us t .1 .
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1. Do zadan Zespotu w zakresie przedstawienia informacl i  na tcmat stanu kontrol i

zarzqdczej oraz propozycj i  usprawnie6 nale2y w szczeg6lno6ci :

1) Dokonanie przeglqdu funkcjonujqcych regulacl i  wervnqtrznych

(proccdur/ instrukcj i )  w CUW w poszczeg6lnych obszarach dzialalnosci  pod kqtcm

rea l izacj i  cel6w kontrol i  zarzqdczej.



2) Przcdstawienie propozycj i  usprawnien w okre( lonych obszarach dziatalnoic i

cu \J ,  w  t ym in fo rmac j i  o  kon ieczno ic i  zak tua l i zowan ia  bqd l  udoskona len ia

procedut,  a tak2e potrzebie wprowadzenia innych mechanizm6w kontrol i

-3) lVVpracowanie organizacj i  i  zasad funkcjonowania kontrol i  zarzEdczei w CUW, w

tym ok res l cn ie :

l )  zasad tworzenia rocznego planu dziatalnodci  oraz projektu sprawozdania z jego

wykonania (  w/w plan i  projekt przeklada siq Dyrektorowi do dnia 30 l istopada)

oraz zasad tworzenia planu pracy na dany rok i  projektu sprawozdania z

rvykonania planu za rok poprzedni (oba w/w projekty przedktada siq do kor lca

st ycz n ia ) ,

b) zrodcl  stanowiEcych informacjq o stanie kontrol i  zarzqdczei,

c)  zasad sprawowania kontrol i  zarzqdczej,  w tym funkcj i  kontrol i  zarzqdczei

r  , , ;kr  t  ,u od powiedzia Inosci ,

d) systcmu zarzqdzania ryzykiem oraz samooceny kontroli zan7dczej jako

narzqdzi  s iu2qcych sprawowaniu kontrol i  zarzqdczej,

o) rol i  kontrol i  wewnqtrzne. i  w systemie kontrol t  zarzqdczej,

1) sposobu monitorowania i  udoskonalania systemu kontrol i  zarzqdczej

2.  Do zadad crqglych Zespolu w zakresie kontrol i  zarzadcze. i  nale2y w szczeg6lnoSci:

1) przygotowywanie propozyc. j i  rocznego planu dzialania CUW,

'))  przcdkladanie w okresach rocznych Dyrektorowi informacj i  z zakresu real izacj i

p lanu i  wynik6w anal izy ryzyka wraz z propozycjq dzialar i  koryguiqcych,

3. Zerspot wspiera Dyrektora w zakresie real izacj i  kontrol i  zarzqdczej,  gromadzi

niezbqdne dane do oceny tego systemu oraz na 2qdanie Dyrektora dostarcza mu

ws ic l k i ch  i n fo r rnac j i  w  t ym zak res ie .

4 .  Wyn ik i  p racy  Zespo lu  sA  p rzeds taw iane  i omawiane  na  na radach  kad ry  k ie rown icze j .

5.  l ( icruj . lcy Dzialami otaz pracownicy CUW sq zobowiqzani na 2Qdanie

Przr:wodnrczqccgo Zespolu prrcdldyi  informacje z zakresu real izacl i  kontrol i

r . i  rZ  4d  L .z  e j  .

6. t ' r rcrvocinrczqcy Zespolu na bie2qco monitoruje skuteczno(t  przyjqtego systemu

kontrol i  zarzqd czej  oraz przedstawia Dyrektorowi wyniki  prac Zespolu oraz

propolycle r lzralan niezbqdnych do wyel iminowania slabo6ci  systemu.
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Zesp6l,  w celu sprawowania kontrol i  zarzqdczej w CUW, mo2o v, ,ykorzystvwar w

szczeg6lno(ci :

1 )  Wyn ik i  z :

a) ko ntrol i  zewn qtrznych,

b) ko nt  rol i  wewnqtrznych,

c) audytow wewnqtrznych

d) in nych l r6d et .

2) inne narzqdzia wspomagajqce sprawowanie kontrol i  zarzqdczej m. in.  rv postaci :

a) samooceny,

b) a na l izy ryzyka.
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1. Posiedzenia Zespotu zwoluje Przewodniczqcy.

2.  W czasie nieobecno(ci  Przewod n iczqcego Zespolu jego zadania wykonujr . '  lastqpca

Przewod n iczqcego.

3. lnformacje z real izacl i  zadari  okre( lonych w g 3 ust.  1 ninic jszego zarzqdzr,nia wr. tz

z propozyclami dotyczqcymi usprawnienia systemu kontrol i  zarzadczcl ,  Zespoi

przedstawi nie p6lniej  n i2 do 3l-  stycznia roku nastqpnego po roku ktorcgo dotyczyfa

ko ntro la zarzqdcza.
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Do podstawowych obowiqzk6w i  uprawnier i  Przewod n iczq ccgo ZorpolLr nalcTy

w szczegolnoSci:

1) koordynacla zadari  Zespolu okre( lonych w g 3 ust.  1 i2,

2) okre6lenie i  przyporzqd kowa n ie zada6 poszczeg6lnym cztonkom Zcspolu,

3) powofywanie podzespot6w tematycznych odpowiedzialnych Lt)  wykonanr. . '

poszczeg6lnych zadari  w trakcie prac Zespolu,

4) akceptowanie wypracowanych informacj i  i  dokumentacj i  w celu lc j  z. t twre'rdzenr;r

przed przedlo2eniem Dyrektorowi,

5 )  wn ioskowan ie  do  kad ry  k ie rown tcze j  o  udz ia l  w  p racach  Zcspo tu  rnnych  cz lonkow.
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Zobowiqzujc s iq kadrq kierowniczq oraz pracownik6w do:

1) Lrdzic lania Zespolowi wszelkiej  pomocy w wykonywaniu zadan okreSlonych

n in i r : jszym Zarzqdzentem,

2i  opracowywania na prosbq Przewod n iczqcego Zespolu,  stosownej dokumentacj i ,

r I  r :zbqd rr i : j  do real izacl izadan Zespolu,

3) r lck:gowania podleglych pracownik6w, na wniosek Przewod n iczqcego Zcspolu,  do

wz iqc ia  i r dz ra t !  w  pos iedzen iach  Zespo lu .
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Zobowi4zujc siq kadrg kierowniczq CUW do zapoznania z treScia niniejszego

larzqdzenra wszystkich podleglych pracownikow.

5s

Zarzqdzcn re r  wchodz i  w  2yc ie  z  dn iem podp isan ia .
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