12.rozliczanie delegacji shizbowych pracownikow szkol i prowadzenie stosownej
dokumentacji w tym zakresie;

13.opracowywanie zbiorczych projektow, planéw i analiz ekonomicznych oraz informacji w
zakresie zadan o$wiatowych;

14.prowadzenie spraw kadrowych pracownikow szkol;

__lé;nadzér nad przestrzeganiem przez szkoly przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i

higieny pracy, nauki, wychowania oraz opieki.

16.Zesp6t wykonuje ponadto inne zadania mieszczace si¢ W zakresie obstugi szkol, o

ktorych mowa w § 3, zgodnie z ustaleniami Wéjta Gminy Kobylnica.
II1. Zarzadzanie i organizacja

§5

. Zespolem kieruje Dyrektor wybierany w drodze konkursu, ktoérego zatrudnia i zwalnia Wojt
Gminy Kobylnica.

. Wéjt Gminy ustala wynagrodzenie dla Dyrektora Zespohu zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
. Dyrektor dziala jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Wéjta Gminy
Kobylnica.

. Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci:

1. organizuje i nadzoruje pracg Zespotu,

2. odpowiada za realizacj¢ powierzonych zadan,

3. reprezentuje Zespot na zewnatrz,

4. wydaje zarzadzenia wewnetrzne i instrukcje shuzbowe oraz przepisy regulujace

dziatalno$¢ i organizacj¢ Zespotu,

=

odpowiada za prawidlowa realizacj¢ statutowych zadan,

6. zatrudnia i zwalnia, w imieniu Zespotu, pracownikéw Zespotu oraz dokonuje wobec nich
innych czynnosci z zakresu prawa pracy.

. Dyrektor oraz pracownicy Zespolu ponosza odpowiedzialnos¢ za zalatwianie spraw zgodnie z

przepisami i ustalonymi zasadami realizacji zadan oraz za przestrzeganie dyscypliny budzetowej

i zasad gospodarki.

§6

. Organizacj¢ wewnetrzna, szczegélowe zadania, zasady funkcjonowania Zespolu okresla
Regulamin organizacyjny nadany przez Dyrektora Zespotu po zasiggnigciu opinii Wojta Gminy
Kobylnica.



