2. W razie ujawnienia w toku wykonywania kontroli wstgpnej nieprawidtowosci kontrolujacy:
1) zwraca bezzwlocznie nieprawidlowo sporzadzone projekty dokumentéw z wnioskiem o
dokonanie zmian lub uzupetnien,

2) odmawia podpisu projektow dokumentow nierzetelnie sporzadzonych, nieprawidtowych lub

dotyczacych dziatan sprzecznych z przepisami.

3. W przypadku ujawnienia naduzycia lub innych nieprawidtowosci, kontrolujacy obowiazany
jest niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora oraz zabezpieczy¢ dokumenty i przedmioty

stanowigce dowod w sprawie.

§25

1. W Zespole moga by¢ przeprowadzane kontrole przez uprawnione do tego organy kontroli
zewngtrzne;j.
2. Odpowiedzi na wnioski i zalecenia pokontrolne udziela dyrektor.

3. Nadzor nad realizacjg zalecen i wnioskéw pokontrolnych sprawuje dyrektor.

Rozdzial XI

Postanowienia koncowe
§ 26
Organizacje¢ 1 porzadek w procesie pracy Zespotu oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki
pracodawcy 1 pracownikow GZEAGS okresla zarzadzenie dyrektora w sprawie regulaminu
pracy w Zespole.

§27

1. Niniejszy regulamin podlega zatwierdzeniu przez Wojta na wniosek dyrektora.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do zmian niniejszego regulaminu.
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