§8

1. Dyrektor kieruje Zespolem poprzez wydawanie zarzadzen, pism okolnych i polecen
stuzbowych pracownikom GZEAGS.

2. W celu zapewnienia sprawne]j realizacji zadan przez Zespdt, w szczeg6lnosci zadan o
szczegblnym znaczeniu lub wymagajacych wspdtdziatania kilku pracownikow GZEAGS,
dyrektor moze powotywaé sposrod pracownikéw GZEAGS - w drodze zarzadzenia —
pelnomocnikéw, zespoty zadaniowe lub komisje pod przewodnictwem wyznaczonych przez

siebie pracownikow GZEAGS.

§9

Dyrektor jest odpowiedzialny przed Wojtem za caloksztatt dziatania Zespotu, a w
szczegblnosci za:

1. Realizacje zadan Zespotu w zakresie obstugi szkoét,

2. Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych w zwiazku z dziatalnoscig Zespotu,

3. Efektywne wykorzystanie mienia trwalego oraz $rodkéw finansowych przekazanych do
dyspozycji Zespotu,

4. Prawidtowa polityke personalng i ptacowa w Zespole.

Rozdzial IV

Zadania i kompetencje glownego ksiegowego
§10

1. Do zadan i kompetencji gléwnego ksiggowego nalezy:

1) Prowadzenie rachunkowosci Zespotu oraz szkét zgodnie z obowigzujacymi przepisami i
zasadami, polegajace zwlaszcza na:

a) zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania i kontroli
dokumentéw w sposdb zapewniajacy: - whasciwy przebieg operacji gospodarczych, - ochrong
mienia bedacego w posiadaniu Zespotu i szkot,

b) biezacym i prawidlowym prowadzeniu ksiggowosci oraz sporzadzaniu sprawozdawczosci
finansowej w sposob umozliwiajacy: - terminowe przekazywanie rzetelnych informacji
ekonomicznych; - ochrong¢ mienia bedacego w posiadaniu Zespotu i szkét oraz terminowe i
prawidtowe rozliczanie pracownikow GZEAGS oraz szk6t majatkowo odpowiedzialnych za to

mienie, - prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,



