2. Gléwny ksiegowy odpowiada przed dyrektorem a w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt
- rowniez przed Wojtem za rzetelna, terminowa i zgodng z prawem realizacj¢ powierzonych
mu do wykonania zadan.

3. W czasie nieobecnosci gldwnego ksiggowego zastgpuje go pracownik wyznaczony przez

dyrektora, posiadajacy ponadto stosowne upowaznienie od gléwnego ksiggowego.

Rozdzial V

Zakres dzialalnosci Zespolu

§11

1. W ramach obstugi szkét Zespdt wykonuje zadania okreslone w § 4 Statutu Zespotu.
2. Dyrektor informuje niezwlocznie Wojta na piSmie o wszelkich stwierdzonych
nieprawidlowosciach dotyczacych funkcjonowania szkét, w szczegdlnosci z zakresu

gospodarki finansowe;.

§ 12

Do podstawowych zadan pracownikow GZEAGS nalezy:

1. W zakresie spraw administracyjno - gospodarczych i organizacyjnych:

a) rejestracja korespondencji wptywajacej do Zespotu i jej wysytanie z Zespotu,

b) organizowanie narad, konferencji, spotkan, itp., w tym z udziatem dyrektorow szk6t oraz
ich protokotowanie,

c) przygotowywanie informacji 1 materialtdow dla dyrektorow szkél, pomocnych w
wykonywaniu ich zadan,

d) nadzor nad opracowywaniem arkuszy organizacyjnych szkot i przygotowywanie ich do
zatwierdzenia przez Wojta,

e) prowadzenie spraw zwigzanych z egzekucja administracyjng w przypadku nie spelniania
przez dzieci w wieku 6 - 16 lat obowiazku nauki oraz pomoc dyrektorom szkot w zakresie
prowadzonej przez nich egzekucji obowiazku szkolnego i nauki,

f) zapewnianie odpowiedniej formy ksztalcenia dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

g) analiza stanu i struktury zatrudnienia w poszczegolnych szkotach,

h) gromadzenie i opracowywanie informacji publicznych zwiazanych z dziatalnoscia Zespotu,

w tym celem ich zamieszczenia w Biuletynie Informacji Publicznej, oraz koordynacja dziatan
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